COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

RISORSE STABILI CONSOLIDATE comma 1 art. 67

risorse stabili al
CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2 22/01/2004

risorse variabili -
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% monte salari

2001

risorse variabili -
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% monte salari

2001

risorse variabili -
CCNL 11/04/2008 art. 8 ¢c. 2 0,60% monte salari

2005
Altre risorse fisse consolidate

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO COMMA 1 ART. 67

€ 314.818,00

RISORSE STABILMENTE INCREMENTATE comma 2 art. 67

Lettera a) numero 109 dipendentti x € 83,20

9.068,80

Lettera b) differenza incremento contrattuale

Lettera c) R.ILA. e ad personam cessazioni anno
precedente

2.019,16
€

lettera g) CCNL 21/05/2018 (riduzione del 3% dello
straordinario ccnl 01/04/1999 art. 14)

INCREMENTO STABILE

11.087,96 €

RISORSE VARIABILI ANNUALMENTE comma 3 art. 67

Lettera ¢) disposizioni di legge

Lettera e) risparmi accertati a consuntivo della
disciplina dello straordinario

Lettera h) risorse comma 4 art. 67

INCREMENTO VARIABILE

€-

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

314.818,00 €

LIMITE COMPLESSIVO RISORSE DECENTRATE
FONDO 2016 (ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/17)

314.818,00 €

FONDO RISORSE DECENTRATE

€ 325.905,96




RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

PROGRESSIONE ORIZONTALE ANNO 2021

INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2021

INDENNITA ASILO NIDO

€ 1.859,10

RISORSE DA DESTINARE ALLA C.C.D.I. ART. 68 comma 1 C.C.N.L. 21/05/2018

€ 55.284,27

€45.575,87

€ 1.859,1(C
€ 102.719,24

€ 223.186,72|

Verifica limite anno 2022 in riferimento al valore 2016

DESCRIZIONE PRECEDENTE

2016

2022

DESCRIZIONE
ATTUALE

RISORSE STABILI

[UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART.
31 C.2 CCNL 2002-05)

270.836,00

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

16.970,00

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5
PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7
PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. -
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 -
IN.1 CCNL 2008-09)

4.265,00

314.818,00

IMPORTO UNICO
JCONSOLIDATO ANNO
2017

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

[RISPARMI EX ART. 2
llc. 3 D.LGS 165/2001

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

RIDUZIONE STABILE
IsTRAORDINARIO -
(ART. 67 C.2 lett. g)

INCREMENTO PER
CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L),
(CCNL 1998-2001)

RASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART. 67
C.2 lett. ¢) CCNL 2016-

INCREMENTO PER
2018)




INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOT. ORG. - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE FISSA)

INCREMENTO PER
RIORGANIZZAZIONI
CON AUMENTO DOT.
ORG. - (ART. 67 C.2
lett. h) CCNL 2016-

2018)
RIA E ASSEGNI AD
PERSONAM

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE 26.998.00 5 019.160 [PERSONALE

CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 77 VIOV CESSATO ANNO
PREC.- (ART. 67 C.2
lett. ¢) CCNL 2016-2018)

RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014¢| o o, oo
2015-2016) 00
TOTALE RISORSE STABILI| 293.418,00]  316.837,00

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE,
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D),
CCNL 1998-2001) (2)

SPONSORIZZAZIONI,
ACCORDI
ICOLLABORAZIONE,
ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 67 C.3
lett. a) CCNL 2016-2018)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-
2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P),
D.LGS 446/1997)

RECUPERO
EVASIONE ICI - (ART.
3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P),
D.LGS 446/1997)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO IN CORSO DI ANNO PRECEDENTE

R.ILA.E AD
PERSONAM
PERSONALE
|CESSATO IN CORSO

DI ANNO PREC. (ART.
67 C.3 lett. b) CCNL

2016-2018)
SPECIFICHE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 21.000.00 Ip1sposiziont b
lett. K) CCNL 1998-01) (3) R LEGGE - (ART. 67 C.3
lett. ¢) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER
INUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA CONSEGUIMENTO
AUMENTO DOT. ORG. - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 - -lOBIETTIVI ENTE. -
PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.2 lett. b)
CCNL 2016-201)
INTEGRAZIONE 1,2%
0 - _ b
g(\)l(’)flE)GRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998 ) _“m_s_ 1997 - (ART. 67 C4
CCNL 2016-2018)
MESSI NOTIFICATORI
| (ART. 54, CCNL
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 400,00 fi4.9.2000: ART. 67 C.23
lett. f) CCNL 2016-201)
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL 21.400,00 ]

LIMITE




RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

(CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 17, ANNO PRECEDENTE -
C.5, CCNL 1998-2001 ) “arT. 68 C.1 coNL
||2016-2018)
ECONOMIE FONDO
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 14, C.4, STRAORDINARIO -

N(ART. 67 C.3 lett. ¢)
CCNL 2016-2018)

DIFFERENZIALI PEO
SUL PERSONALE IN
-[ESSERE AL 1/3/2018 -
(ART. 67 C.2 lett. b)

CCNL 2016-2018)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6,
D.LGS. 163/2006)

QUOTE PER LA
PROGETTAZIONE -

larT. 92, CC. 56,
D.LGS. 163/2006)

f[ouoTE PER
INCENTIVI FUNZIONI
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 12.054.00 TECNICHE
SUCCESSIVE AL 1/1/2018 R SUCCESSIVE AL
1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs
50/2016)
JICOMPENSI
PROFESSIONALI
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE LEGALI IN
[A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL - -IRELAZIONE A
14/9/2000) (5) SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART.
27, CCNL 14/9/2000) (5)
SPONSORIZZAZIONI,
SPONSORIZZAZIONI, COLLABORAZIONI, “‘é‘gfggémﬂ ONE
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. - fEcc.” (arT. 3.1 ’
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) 149/1997: ART. 67 C.3
lett. a) CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI
RAZIONALIZZAZIONE
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, ) | (ART. 67 C.3 lett. b)
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) [lceNL 2016-2018); ART.
16, COMMI 4 E 5, DL
98/2011)
INCREMENTO € 83,20 PER OGNI DIP. IN SERVIZIO INCREMENTO ,
AL 31/12/2015 - DAL 2019 i J[PREVISTO DALL'ART.
ll67 COMMA 2 LETT. A)
TOTALE RISORSE VARIABILINON SOGGETTE AL| 054.00
LIMITE NEAY ]
TOTALE RISORSE VARIABILE| 33.454,00 -
TOTALE FONDO| 326.872,00 316.837,00




FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE
AL VINCOLO

316.837,00 316.837,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
RISULTATO

TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67

COMMA 7 CCNL 2016-2018| S16837,00  316.837,00




